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Kolozsvari Egyetemista Esettanulmany Verseny 2017
(KEEV 2017)

® Rendezvény-leiras o

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kozgazdasdg- és Gazddlkodastudomanyi Kar
(BBTE KGTK) Magyar Intézete és a Pro Oeconomica Egyesiilet szervezésében, 2017. marcius
26-an kerlil megrendezésre a kar alapképzéses és mesteris hallgatdi szamara kiirt Kolozsvari

Egyetemista Esettanulmany Verseny dontéje.

Az esettanulmany verseny legf6bb célja, hogy a résztvevé csapatok egy helyi
vonatkozasu, valds gazdasagi helyzettel és problémdval ismerkedjenek meg, és ennek
megoldasa sordn a megszerzett gazdasdgi ismereteiket gyakorlati helyzetben is
kamatoztathassdak. A versenyen 4 f6bél alld csapatok mérik 6ssze tuddsukat, kommunikacids
illetve problémamegolddi képességiiket az esettanulmanyok megoldasa, valamint a zs(ri és

a kozonség el6tt torténé bemutatas soran.

A versenyen résztvevs csapatok egyetemi alapképzésben (1-3. év) vagy mesteri
képzésben (4-5. év) résztvevé hallgatdkbdl tevédnek Ossze. A verseny a Babes-Bolyai
Tudomdnyegyetem, KoOzgazdasdg- és Gazdalkoddstudomdanyi Kar magyar tagozatos
hallgatéinak szakmai fejl6dését célzd rendezvény, amelyen mds egyetemek és karok

hallgatéi az aldbbi két feltétel egyiittes teljestilése mellett vehetnek részt:
e csapatonként legfeljebb egy nem BBTE KGTK magyar tagozatos hallgato;

e magyar tagozaton tanul vagy az adott varosban és az adott szakmaban nincs

magyar nyelv( oktatas.

A zs(iri tagjai kizardlag gazdasagi szervezetek képvisel6ibdl keriilnek ki, akik nem
csupan a résztvevé csapatok teljesitményét értékelik, hanem az egyes bemutatdok utan

kérdéseikkel, gyakorlati észrevételeikkel kozvetlen kapcsolatba is kertilhetnek a hallgatékkal.
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Versenyprogram:
- 2017. marcius 13. (hétf6), 22:00 — Csapatok jelentkezési hatarideje
- 2017. marcius 17. (péntek), 13:00 — Esettanulmanyok kiosztasa a csapatoknak
- 2017. marcius 24. (péntek), 23:59 — Megoldasok leaddsi hatarideje
- 2017. marcius 26. (vasarnap), 10:00-10:30 — Csoportbeosztas és sorrend kisorsoldsa
- 2017. marcius 26. (vasarnap), 10:30-14:30 — A verseny lebonyolitdsa (el6donté
csoportokban 12:30-ig, majd nyilvanos donté a tovabbjutd csapatokkal 13:00-t6l)

- 2017. marcius 26. (vasarnap), 15:00 — Eredményhirdetés, kiértékelés, all6fogadas

Jelentkezés
A versenyre jelentkezni a megadott hataridé lejarta el6tt lehet, a levélhez csatolt, valamint
az intézeti weboldalra feltoltott jelentkezési lap kitoltésével és elkildésével a

keev.bbte@gmail.com e-mail cimre.

Az esettanulmany-mddszer

Az esettanulmany valds informacidok alapjan mutat be egy vallalatot. Egy
esettanulmany jellemz8en tartalmazza az adott vdllalat torténetét, mikodését, gazdasagi
kérnyezetét, jelenlegi helyzetét valamint jov6beli kilatasait.

Az esettanulmany versenyen résztvevé csapatok feladata, hogy a megkapott
esettanulmanyok elolvasasa, tanulmanyozasa révén felismerjék, megfogalmazzak a vallalat
problémadit, illetve azonositsak a vdllalat jov6beni fejl6édésének lehetséges iranyait. A
csapatoknak gondolkodniuk kell a problémak megoldasan, megfelel6 javaslatokat kell
kidolgozniuk a vdllalat tovabbi m(ikodésére vonatkozéan. Fontos felismerni, hogy mire lesz
szlikség a javasolt megoldasok végrehajtdsahoz, milyen hatdsai lesznek a megoldasnak a
vallalat mikodésére, milyen tovabbfejlesztési lehetGségei vannak a vallalatnak, valamint
hogyan lehet ezeket alkalmazni.

Az esettanulmany megoldasa és kidolgozasa 4ltaldban két dokumentumot
eredményez:

- egy menedzseri (vezetGi) jelentést, amely a megoldas gondolatmenetének révid,
szbveges kivonata. Ezt a dokumentumot az adott csapat bemutatdja elStt kapja
kézhez a zs(ri, igy fontos, hogy a bemutatd hidnyaban is megfelel§ képet nyujtson a
megoldas strukturdjat és gondolatmenetét illetéen, valamint felkeltse a zs(ri
érdekl6dését a megoldas részletes bemutatasa irant. A vezetdi jelentések el&zetes
szakmai elbirdldsa alapjan lesznek kialakitva az sorsolasi urndk a csoportok szerinti
sorsoldshoz.

- egy prezentacidt, amelyet a csapat a verseny napjan zs(ri el6tt mutat be 15 perc
alatt, és amely a végs6 értékelés egyik leghangsulyosabb elemét képezi. A
prezentacié tartalmazza a helyzetelemzés és megoldas részletes tervét, a
prezentacié-készités szabalyainak megfeleléen. A bemutaté az elkészitett

prezentacid tartalmat kdveti, amit a csapattagok felvaltva kell bemutassanak.
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Formai kovetelmények:

Vezetdi jelentés: 1-2 oldalas Microsoft Word, .doc vagy .docx kiterjesztésd allomany, 1,5-0s

sorkdz, Times New Roman bet(tipus. A vezet6i jelentéshez mellékletek (szamitasok,

tadblazatok, grafikonok) csatolhatdk, legtobb 3 oldal hosszUsagban. Kizardlag olyan melléklet

csatolhatd, amelyre a vezetGi jelentés szbveges részében hivatkozas talalhatod.

Prezentdcio: tetsz6leges hosszlUsagl Microsoft PowerPoint, .ppt vagy .pptx kiterjesztés(

allomany.

A versenyz6 csapatok a két dokumentum magyar valtozata mellett azok angol nyelvd

leforditott valtozatat is be kell kildjék. A versenyen a magyar nyelv( prezentdaciét kell

bemutatni magyar nyelven, az angol valtozatok az elGértékelés alapjaul szolgalnak.

A verseny szabalyzata

A jelentkezési hatarid6 minden részt venni szandékozd csapat szamara kotelezd,
utdlagos jelentkezéseket nem all médunkban elfogadni.

A versenyen kapott feladat: egy hazai, valés gazdasagi helyzeten alapuld
esettanulmany elemzése, a feltart problémdak megolddsa és egy jov6beli irdnyvonal
kidolgozasa.

Az esettanulmany témaja, tartalma és a megoldandd probléma annak kihirdetéséig
kizardlag az esettanulmanyt szolgdltatd gazdalkodé szervezet képviselGje, valamint a
SzervezG Bizottsag szamara ismert.

A zs(ri tagjai a gyakorlati gazdasagi élet fliggetlen és partatlan szakemberei.

A csoportbeosztasok és a prezentacidok sorrendjének meghatarozasa nyilvanos
sorsolas alapjan torténik, a megoldasok leadasat kbvetéen.

A megoldasok kidolgozdsa soran, barmilyen segédanyag és informaciéforras
(konyvek, folyodiratok, internet) igénybe vehetd.

A sziikséges szamitasok elvégzéséhez, a megoldasi javaslat kidolgozdsahoz, valamint
a prezentdcidk elkészitéséhez szamitdgépet, valamint a Microsoft Word, Excel és
PowerPoint programjait haszndlhatjak a versenyzdk.

A megoldasok (vezetGi jelentés és prezentdacid) leaddsi hataridejét minden csapat
koteles betartani.

A prezentdcidk id6tartama maximum 15 perc lehet. A prezentacidok bemutatdsa
magyar nyelven torténik. A bemutatds utani legtobb 10 percben a csapatoknak a
zs(ri altal feltett kérdésekre kell valaszt adniuk.

A bemutatdok idejére a szervezdk szamitdogépet, projektort és vetitGvasznat
bocsatanak minden csapat rendelkezésére.

A szervezGk a szabalyzat és versenyprogram valtoztatasanak jogat fenntartjak; az
esetleges valtozasairdl a csapatokat és a zs(ri tagjait értesitik (a valtozasok csak a
verseny zokkenGmentes lebonyolitasanak céljat szolgalhatjak, csak olyan valtozasok

torténhetnek, amelyek nem érintik hatranyosan egyik csapatot sem).
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FG értékelési szempontok

Ertékelési

Kivalé J6 Megfelel6 Kevésbé megfelel6
szempont
Probléma Azonositja a Az esetbdl a Megérti, de nem A kulcsfontossagu
azonositas kulcsfontossagu kulcsfontossagu fejtikia probléma nincs
problémat és kérdéseket problémak és a kulcsfontossagu kifejtve, kérdések
az esetbdl. kérdések nincsenek | problémat. nincsenek
teljesen kifejtve. azonositva.
Strukturalt Az elemzés strukturalt, Az elemzés Az elemzés nem Az elemzés nem
elemzés kreativ, az eset fontos strukturdlt, de nem | strukturdlt, nem strukturdlt és az eset
aspektusaira tér ki. feltétlenil az eset feltétlenil az eset kevésbé fontos
Adatokkal, tényalapuan fontos aspektusaira | fontos aspektusaira | aspektusaira tér ki.
jol alatamasztott. tér ki. Adatokkal tér ki. Adatokat
van alatamasztva felhasznalnak az
elemzés
alatdmasztasaban.
Megoldasi A probléma A probléma A megoldasi A megoldasi javaslat
javaslatok azonositasabol és azonositasabol és javaslat nincs nincs 6sszhangban a
elemzésbdl a megfeleld az elemzésbdl a feltétlendl problémaval és az
kovetkeztetéseket tudja megoldasi javaslat Osszhangban a elemzés
levonni. A megoldasi nem egyértelm. problémaval és az eredményével, a
javaslat részletesen ki van elemzés megoldasi javaslat
fejtve. eredményével. nincs kifejtve.
Prezentacio A prezentacié meggy6z6 A prezentacio A prezentacio a A prezentdcié nem
és magabiztos, a relevans | kevésbé meggy6z6 relevans strukturalt, nem tér
informacidkat kozli, figyel | és magabiztos, dea | informacidkat kozli. | ki a relevans
a részletekre és a feltett relevans A ppt kevésbé informacidkra. A ppt
kérdésekre. A ppt informacidkat kozli. | strukturalt, a nem strukturalt, a
strukturalt, a slideok jol A ppt strukturalt, a slideok Gzenete slideok lizenete nem
elkiilonithetd Gzeneteket slideok Gzenete nem egyértelmd. A | egyértelm(. A
tartalmaznak. A vezetGi nem egyértelmd. A | vezetdi jelentés vezetdi jelentés nem
jelentés tartalmazza a vezetGi jelentés nem tartalmaz tartalmazza a
prezentacié relevans tartalmazza a minden relevans relevans
lizenetét. prezentacid felsGvezetdi informacidkat és
relevans lUzenetét. Uzenetet. lizenetet.
Altaldnos Csapatmunka sordn Az eset Az eset Az eset kidolgozasara
értékelés dolgoztak ki a ez eset kidolgozasaban kidolgozasara egy egy tapasztaltabb

megolddsat. A csapat
tagjai érett és magabiztos
versenyzék, a feltett
kérdések nem hozzak 6ket
zavarba.

nem a csapatmunka
domindlt. A csapat
tagjai érett és
magabiztos
versenyzék, de a
feltett kérdéseket
nem tudjak
kell6képpen
kezelni.

tapasztaltabb
csapattag munkaja
ranyomja a
bélyegét. A csapat
kevésbé
magabiztos, a
feltett kérdéseket
nem tudjak
kell6képpen
kezelni.

csapattag munkaja
ranyomja a bélyegét.
A csapat nem
magabiztos, a feltett
kérdéseket nem
tudjak kell6képpen
kezelni.

* Megjegyzés: a prezentdciok értékelését kiegésziti a menedzseri jelentések értékelése




