
 

 

 

Rolul presupune oferirea de suport colegilor din cadrul grupului msg privind procesele de 
resurse umane. 

Cerin țe: 

• experiență în interacțiunea cu clienții sau în domeniul resurselor umane 

• capacitate de concentrare şi atenţie la detalii 

• persoană comunicativă, orientată înspre identificarea de soluţii 

• cunoştințe de limba engleză şi germană de nivel avansat 

Impactul rolului asupra organizatiei se manifesta p rin: 

• acumularea de cunoștințe din domeniile resurselor umane, administrării de personal și 
legislației din Germania 

• familiarizarea cu practicile și procesele de resurse umane ce au loc în cadrul concernului msg 

• oferirea de informații, clarificări și indicații colegilor când au nelămuriri legate de aceste 
cunoștințe și practici 

• utilizarea unui sistem de înregistrare și monitorizare a solicitărilor colegilor 

• colaborarea cu membrii echipelor de recrutare și selectie, administrativ, salarizare din 
România și Germania, în vedere rezolvării solicitărilor și ajutorului reciproc 

În colaborarea cu msg vei beneficia de: 

• dezvoltarea competenţelor profesionale (participarea la workshop-uri şi conferinţe tehnice, 
traininguri de soft-skills etc.) 

• un program de lucru flexibil 

• creşterea progresivă a zilelor de concediu 

• asigurare privată de sănătate 

• activităţi sportive individuale şi în echipă 

• participarea la evenimente interne: msg Summer Nights, msg Team Fest, msg Heart Work 


