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Hollandiai esettanulmany-felkészit6i tabor lehetéség didkjaink szamara a
Rotterdam International Case Academy programjan

Palydzat a Hollandidban miikédé Rotterdam International Case Academy “Rotterdam International
Case Competition Bootcamp” programjan valé részvétel teljes kord tdmogatésara.

Jelentkezési hataridé: 2024. janius 30. (16:00)

Tédmogatésra jogosultak: A BBTE K6zgaz elsé és masodéves magyar tagozatos hallgatdi
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Iutterdanlntematlnnalliasetunpeimnn Bootcamp 2024

2[]24 szentember 257/

Jelenthezesi hataridd: 2024 iins 30. [1600)

Tamogatasra jogosultak: A BETE Kozadz elsd és
masodéves magyar tagazatos hallzatai

A kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE) Kézgazdasdg- és Gazdalkodastudomanyi
Magyar Intézete pélyazatot hirdet az intézmény magyar tagozatos, alapképzésen elsé- és masodéves
hallgatoi korében. A pélyazat targya a 2024. szeptember 25-27 kozott Rotterdamban (Hollandia), a
Rotterdam International Case Academy szervezésében megrendezésre kerilé &szi esettanulmany
verseny-felkészits tdboran vald részvétel, amelyen egy négy f6s didkcsapattal vesz részt intézménylink.

A "Rotterdam International Case Competition Bootcamp” elnevezésli programon valé részvétel
szallas-, ellatés- és programkoltségeit, valamint az utazési koltségeket a palyazat teljes mértékben
fedezi, melyet a BBTE KGTK tdmogat.
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Akétnapos szakmai program sorén a résztvevs csapatok 3 esetet oldanak meg, killonb6z6 felkészilési
idGintervallumokban (6 napos felkészitd eset, valamint kétszer 3 érés é16 esetoldéas Rotterdamban). A
megoldasaik bemutatdsat kovetSen a résztvevdk részletes visszajelzést kapnak a szakmai zs(ritél a
fejlédés és késdbbi versenyekre valé felkésziilés érdekében. Osszesen 10 csapat vesz részt a
versenyen, kilonbdzé egyetemeket és orszdgokat képviselve, két csoportban fog versenyezni 5-5
csapat, majd a csoportforduldkban gySztesként kinevezett két csapat egymaéssal viv meg a program
bajnoki ciméért. A 2024-as kiirdson legfeljebb 4 pélyazat nyilvanithato sikeresnek (4 pélyazo didk - egy
csapatként képviselve a BBTE KGTK magyar tagozatat). Tovabbi informécidk a programral:

https://case-academy.nl/case-competitions/hogeschool-rotterdam-competitions/riccb/

A palyazat kritériuma az angol nyelvtudas, illetve az el6zetes esettanulmanyi versenytapasztalat,
amely lehet példaul: Kolozsvari Uzleti Tanacsadé Verseny (KUTV); Kolozsvari Egyetemista
Esettanulmanyi Verseny (KEEV); barmely hivatalosan megszervezett regiondlis esettanulmany verseny;
barmely nemzetkdzi esettanulmanyi verseny, stb. A részvétel hidnya nem kizard jellegl, de kiemelt
elényt jelent a palydzék szamara a 2024-es Kolozsvari Egyetemista Esettanulmanyi Versenyen valé
részvétel.

A pélyazati anyag az dnéletrajz mellett, a szakmai teszt fejezetében taladlhatd révid eset megoldasat is
kell tartalmazza, a kihivas részletesen taglalt leirdsa mentén. A megoldas egy harom didbdl allé
prezentaciot feltételez, amelyet PDF formatumban kell benyujtani, illetve a megoldésrél egy maximum
3 perces bemutatét is be kell kiildeni, amelyet vided formatumban kell elkésziteni, ahol a prezentécid
s a beszél6 egyszerre latszik (pl. Zoom segitségével).

Palyazni 2024. janius 30. (vasarnap), 16:00 6réig lehet, a csatolt eset megoldasaval (PDF formatum
és 3 perces bemutatd vided), illetve egy angol nyelvl 6néletrajz bekildésével. A kért anyagok
benyuljtasat a kinga.szabo@econ.ubbcluj.ro email cimre varjuk (a dokumentumok neve kell
tartalmazza a pélydzé nevét is, pl. CsalddnévKeresztnévCV.pdf, CsalddnévKeresztnévESET.pdf). Az
angol nyelv( 6néletrajznak tartalmaznia kell:

- apalyazé eddigi lezart féléveinek tanulmanyi eredményeit, féléves bontasban,

- angol nyelvtudasanak bizonyitékait (ha van),

- és a gazdasagi esettanulmany-versenyeken vald részvételeit és eredményeit is (a versenyek
egyetemi, orszagos, Karpat-medencei vagy globdlis jellegének, valamint a hu.econ.ubbcluj.ro
intézeti weboldal hiradasait igazold linkek feltlintetésével),

lgazolé dokumentumok palyazathoz valé csatoldsa nem szlkséges, viszont az Elbirdlé Bizottsag
fenntartja a jogot, hogy az Onéletrajzban szereplé (intézeti weboldal altal nem igazolt)
versenyeredményekrél és az Onéletrajzba esetlegesen belefoglalt angol nyelvvizsgakroél igazold
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dokumentumot kérjen az elbirdlasi idészakban e-mailen keresztll a palyadzétdl, 24 6ras hataridvel,
valamint hogy a kari nyilvédntartasban ellenérizze a tanulmanyi eredmények hitelességét.

Kozeli eredmények esetén az Elbiradlé Bizottsdg - késébbi idépontban rogzitett - angol nyelvi interju
keretén belul (fizikai, vagy online formatumban) plusz informécidkat kérhet a legesélyesebb
palyazoktol.

Az Elbirald Bizottsag tagjai:

EIndk: Dr. Szasz Levente egyetemi tanar, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem rektorhelyettese
Tag: Dr. Racz Béla-Gergely, egyetemi adjunktus, a KGTK magyar tagozatéért felel8s dékanhelyettese

Tag: Dr. Gyorfy Lehel-Zoltan, egyetemi docens, az esettanulmany-versenyek intézeti koordinatora

Szakmai Teszt - TEACH FOR ALL

By their November 2011 annual conference in Mumbai India, Teach For All's network consisted of 23
national partner organizations. Network members came from all over the globe and represented an
eclectic group of countries. From tiny Estonia with a population of 1.3 million and near universal
literacy, to India with over 900 times more people and only 75% literacy, from China with single-party
authoritarian rule, to England with hundreds of years of multi-party democracy. The one thing uniting
the network was a commitment to building an organization similar to Teach For America in their
respective countries.

Teach For America was the brainchild of Wendy Kopp. In her 1989 senior thesis at Princeton, she
outlined a plan to attack educational inequality in the United States by recruiting top college
graduates to teach for two years in poorly performing schools. While only some of the teachers
would continue at the end of their two years, Kopp argued that the alumni of the program would
become engaged advocates for educational improvement. Kopp's plan succeeded beyond
expectations. Within a decade, a spot in the Teach For America corps had become one of the most
sought-after positions for bright college graduates from the nation’s top universities. In its two
decades of operation, Teach For America had placed over 30,000 teachers in underperforming
schools around the country and built an alumni group that influenced the nation’s educational policy.
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The concept also proved to work in contexts outside the United States. In 2002, Brett Wigdortz, a
former McKinsey consultant, founded Teach First in the United Kingdom. Teach First had the strong
support of the British government and by 2011 was one of England's largest employers of the
country's best college graduates, having placed over 2500 teachers in schools across England.

With the success of their respective organizations, Kopp and Wigdortz became magnets for social
entrepreneurs from around the globe who wanted to import the model to their own countries.
Wanting to be responsive, Kopp and Wigdortz believed a global group could be founded to help
others interested in the model. They also imagined that a global organization which enabled
everyone to learn from each other could be of value to each participant.

Kopp and Wigdortz were able to secure funding for building a global network and announced the
formation of Teach For All at the Clinton Global Summit in 2007. Teach For All was to be a
coordinating organization, giving each national organization the autonomy to order its own affairs.
As these participating national organizations (other than Teach For America and Teach First) were just
beginning, Teach For All was a start-up supporting other start-ups on a global scale. It was a situation
for which there were few precedents.

One of the key tasks that the leadership took on early and continued to revisit was delineating a
strategic framework that would guide the central organization and its partners. The leadership
defined the organization’s “theory of the problem” and "theory of change." And then over many
months and with considerable consultation, they refined a set of "unifying principles" and "core
values."

Operationally, the leadership also wrestled with creating an identity for the network and an
organizational structure to engage its partners. Teach For All committed to providing on-the-ground
support to the newly formed national organizations for two years. So, the organization created the
Partner Engagement Director (PED) position, hired people, and dispatched them to the nascent
partner organizations. For the inexperienced social entrepreneurs at the helm of these organizations,
the PEDs provided valuable counsel and allowed them to avoid or solve problems that could have
derailed their efforts. After the two years of on-the-ground efforts, Teach For All's support would
evolve to other forms.

In the four packed years since its founding, Teach For All had gained valuable experience and built a
solid team. But as the partners and the staff gathered in Mumbai, there was much reflection on
where the organization was going to go next. The experience in the field had demonstrated how
attractive the underlying strategic framework could be. However, the legal, cultural, and economic
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variation among the countries meant the educational terrain was different for each partner, often
resulting in “local adaptations” of the framework. But how much adaption was too much? How
should these local idiosyncrasies influence the selection of national partners? How should PEDs deal
with the issues of alignment between partners and the strategic framework? And how to measure the
difference it would make?

The staff and the partner organizations also had to consider the future. Once national organizations
had established themselves, how would their needs change? How would Teach For All adapt to meet
the demands of a maturing and growing network? Could Teach For All establish centralized services
that it could provide to partner organizations? Should Teach For All charge for these services? Would
network partners contribute to the knowledge and experience-sharing required to accelerate
partner impact across the network in spite of the pressing demands on their time?

FELADAT: Készits egy hdarom dids prezentacioét (3 tartalom slide, +1 opcionélis borité slide),
amelyben korvonalazod a TEACH FOR ALL szdmara javasolt stratégiat (a kihivas az esetleiras utolsd
paragrafusdban van megfogalmazva), végig vezetve az altalad vélasztott megoldas gondolatmenetét
a hallgatésdg széméara. A prezentaciés anyagot egy harom perces videdéfelvételben kérjuk
bemutatni. Mind a prezentéacids anyag, mind a bemutaté angol nyelven kell késziiljon, kérjik mindkét
fajlt nyujtsd be a palyazati jelentkezésedkor (PDF formatumban a prezentécid, vided formatumban a
bemutatd).

JAVASLATOK AZ EREDMENYES PALYAZASHOZ: Javasoljuk, hogy a megoldas elkészitésekor térj ki
a stratégia korvonalazésara, s annak konkrét |épéseire, valaszt adva arra a kérdésre, hogy melyik lenne
a TEACH FOR ALL szaméara a legmegfelelSbb tzleti modell. A bemutatd tovabba egy kivitelezési tervet
is tartalmazhat, illetve fontos az &ltalatok javasolt stratégia kbvetkeztében elért eredmények vizsgélata
is, a pénzligyi mozgasok becsléseinek elkészitése. Hasznald fel minden tudasod, amelyet az egyetemi
tanulmanyok és esettanulmany-versenyek sordn szereztél az esettanulmany oldasrdl, beleértve azt is,
hogy hogyan lehet relevans informacidkat keresni nyilt forrasbdl, amelyek segithetik a megoldas
elkészitését. A harom dia ne legyen érthetetlenségig tulzsufolva, de hasznéld ki a helyet a lehetd
legokosabban, hogy a megoldasod egy teljes, atfogd és lehetdleg részletes képet nydjtson a
bizottsagnak.




