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. . for a bright life
Cine suntem noi? =

Suntem in top cei mai importanti producatori si distribuitori de produse de iluminat din Romania. Cu o
experienta de 30 de ani in industrie, am reusit sa ne consolidam o reputatie solida prin angajamentul
nostru fata de calitate, inovatie si servicii exceptionale.

Profilul candidatului ideal pentru functia de Export Manager:
e Studii superioare finalizate, preferabil in domeniul economic, inginerie, management;
e Cunoasterea limbii romane, maghiare si engleze la nivel avansat;

e Disponibilitate pentru deplasari frecvente si de a lucra in teren in proportie de aprox. 20% din
timp;

e Experienta in distributie B2B;
e Excelente abilitati de comunicare si relationare interpersonala, spirit sociabil, empatic;
e Implicare, onestitate, devotament si loialitate in toate activitatile desfasurate;

e Capacitatea de a gestiona sarcini multiple simultan, de a dovedi profesionalism in conditii de
presiune;

e Responsabilitate, capacitatea de asumare a sarcinilor si de a lua decizii complicate;
e Capacitatea de a lucra constant si sustinut, orientat spre rezultat;
e Capacitate de a veni cu propuneri, initiative de imbunatatire continua si optimizare constanta;
¢ Interes pentru autoeducare si invatare continua, motivatie pentru excelenta;
e Cunostinte avansate de operare PC si a programelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
e Detine permis de conducere.
Descrierea postului si responsabilitati:

e Desfasoara in permanenta activitati care sa conduca la dezvoltarea firmei si la mentinerea si
cresterea cotei de piata a acesteia in zona de export.

e Identifica corect clientii potentiali.

o Intocmeste planul de vanziri pe termen scurt, mediu si lung, valoric si cantitativ, pe clienti
existenti si clienti noi.

e Viziteaza periodic clientii din portofoliu.

e Elaboreaza si prezinta spre aprobare Managerul General, planul lunar de vanzari pentru luna
urmatoare si planul de activitate, care vor cuprinde, cel putin: obiective generale ( nivel vanzari),
detalierea obiectivelor (vanzari pe clienti, grupe de produse), planul de actiune concret, suportul
tehnico — material, financiar considerat a fi necesar in atingerea acestor obiective.
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e Efectueaza studii de piata cu o periodicitate stabilita de conducere, urmareste permanent
activitatea competitiei.

o Intocmeste rapoarte de activitate sdptdmanal privind evolutia pietei: situatia global3 a pietei,
gradul de acoperire a cerintelor pietei la nivel general si pe grupe de produse, gradul de
satisfactie al clientilor, situatia pe piata in raport cu concurenta.

e Determina potentialul fiecarui client si planifica volume de vanzari in raport cu strategia
comerciala.

¢ Urmareste dezvoltarea continua a retelei de clienti externi si cresterea cifrei de afaceri in
concordanta cu potentialul pietei.

e Determina lunar gradul in care realizarile sunt conforme cu planificarile si face propuneri de
modificare a planificarii in raport cu situatia reala de pe piata.

e Urmareste incasarea la termenele stabilite prin contracte a sumelor datorate de clienti.

e Intocmeste raportul de activitate care trebuie sa cuprinda cele 5 planuri: anual, lunar,
saptamanal, zilnic cu liste TO DO;

Beneficii oferite:

e Contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata (perioada de proba 3 luni) sau
contract de colaborare;

e Salariu competitiv;

e Bonus de performanta;

e Bonuri de mas3;

e Bonusuri de sarbatori;

e Abonament servicii medicale;

e Dezvoltare profesionala in cadrul firmei.

Daca te consideri potrivit pentru acest rol, trimite CV-ul tau la adresa: norbert.csoregi@klausen.ro.

Fii parte din echipa noastra si contribuie la crearea unui viitor mai luminos!
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