
HR MENEDZSER ÁLLÁSHIRDETÉS 

Hiszel abban, hogy a vállalat sikerének kulcsa a megfelelő emberekben rejlik, és szívesen 
formálnád a Petry cégcsoport jövőjét HR menedzserként? Akkor ez a lehetőség neked szól. 

Amit kínálunk: 

• Inspiráló és fejlődőképes munkahelyi környezet egy dinamikus, innova�v csapatban 

• Lehetőség önálló munkavégzésre és döntéshozatalra a HR folyamatokban 

• Digitális és AI-alapú eszközök a hatékonyságod támogatására 

• Kihívást jelentő, változatos feladatok és egy hosszú távú karrierlehetőség 

Főbb feladatok: 

• Toborzási kampányok teljes körű menedzselése: hirdetések készítése, jelöltek 
keresése, interjúztatás 

• Új munkatársak beilleszkedésének koordinálása, onboarding folyamatok fejlesztése 

• Munkavállalói élmény és elkötelezetség növelése 

• HR-folyamatok fejlesztése és digitalizálása, új technológiák bevezetése 

• Folyamatos kapcsolatartás a vezetőséggel és a csapatokkal 

Elvárások: 

• Minimum 5 év releváns tapasztalat HR területen, előny a HR vezetői gyakorlat 

• Magabiztos fellépés és hatékony döntéshozatali képesség 

• Kiváló kommunikációs készség, tapasztalat interjúztatásban és kiválasztásban 

• Nyitotság a digitális megoldások és mesterséges intelligencia alkalmazására 

• Stratégiai gondolkodás, proak�vitás és eredményorientáltság 

������ Ha szeretnél egy valóban modern szemléletű, kihívásokkal teli HR pozícióban dolgozni, 
várjuk jelentkezésed! 

������ Jelentkezéshez küldd el önéletrajzodat a következő e-mail címre: 
cv@petry.ro / hrassistant@petry.ro 
������ További információkért írj WhatsAppon: 0770-285-211 

 


