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HR MENEDZSER ALLASHIRDETES

Hiszel abban, hogy a vallalat sikerének kulcsa a megfelel6 emberekben rejlik, és szivesen
formalnad a Petry cégcsoport jovéjét HR menedzserként? Akkor ez a lehet6ség neked szol.

Amit kinalunk:

Inspirald és fejl6dSképes munkahelyi kdrnyezet egy dinamikus, innovativ csapatban
Lehet6ség 6nallé munkavégzésre és dontéshozatalra a HR folyamatokban
Digitalis és Al-alapu eszkozok a hatékonysagod tamogatasara

Kihivast jelent6, valtozatos feladatok és egy hosszu tavu karrierlehetGség

F6bb feladatok:

Toborzasi kampanyok teljes korli menedzselése: hirdetések készitése, jeloltek
keresése, interjuztatas

Uj munkatarsak beilleszkedésének koordinaldsa, onboarding folyamatok fejlesztése
Munkavallaldi élmény és elkdtelezettség novelése
HR-folyamatok fejlesztése és digitalizaldsa, Uj technoldgiak bevezetése

Folyamatos kapcsolattartas a vezetGséggel és a csapatokkal

Elvarasok:

Minimum 5 év relevans tapasztalat HR terileten, el6ny a HR vezetGi gyakorlat
Magabiztos fellépés és hatékony dontéshozatali képesség

Kivald kommunikacids készség, tapasztalat interjuztatasban és kivalasztasban
Nyitottsag a digitalis megoldasok és mesterséges intelligencia alkalmazasara

Stratégiai gondolkodas, proaktivitas és eredményorientaltsag

© Ha szeretnél egy valéban modern szemléletti, kihivasokkal teli HR poziciéban dolgozni,
varjuk jelentkezésed!

¥ Jelentkezéshez kiildd el 6néletrajzodat a kdvetkezé e-mail cimre:

cv@petry.ro / hrassistant@petry.ro
B Tovabbi informaciokért irj WhatsAppon: 0770-285-211



